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I’altra faccia della crisi
«Anche i dirigenti rischiano»

N on solo operai in cassa
integrazione, ma anche
manager lasciati a casa. La
crisi di un’azienda non guar-
da in faccia a nessuno ¢ se,
chiaramente, suscitano scal-
pore le manifestazioni e gli
scioperi delle tante persone
impegnate nella produzione,
spesso dietro vi & anche una
perdita di posti di lavoro silen-
ziosa: quella dei dirigenti. Lo
confermano anche da Feder-
manager Varese, dove il pre-
sidente Eligio Trombetta, as-
sieme al suo gruppo di lavoro
sta monitorando la situazione,
cercando dei rimedi.

«Siamo in periodo di congiun-
tura economica sfavorevole -
afferma il numero uno della
pitl antica associazione italia-
na dei dirigenti d’azienda - e
quindi vi ¢ una sofferenza an-
che in ambito industriale che, a
parte poche isole felici, si sta
ripercuotendo anche sulla no-
stra categoria. Stiamo infatti
assistendo a un numero signi-
ficativo di cessazioni di rappor-
ti di lavoro».

Le imprese a caccia di tagli nei
costi, sempre pill spesso guar-
dano ai dirigenti in quanto, evi-
dentemente, il loro salario pe-
sa decisamente di piu rispetto
a quello dei colleghi pitiin bas-
so nella gerarchia.

Inoltre i problemi delle aziende
creano una sorta di combinato
con una situazione tipica e cul-
turale del Varesotto: «Nel no-
stro territorio - aggiunge
Trombetta - abbiamo un nu-
mero elevato di piccole e medie
imprese dove si fa fatica a ca-
pire I'importanza del valore
aggiunto portato dalle figure
manageriali. | manager sono
spesso visti soltanto come un
costo o come un elemento di
criticita e limitazione dell’au-
tonomia gestionale della pro-

prieta».

Insomma un atteg-
giamento di alcuni
imprenditori vare-

sini che colpisce la
managerialita: «Al
contrario, per cer-

care di promuovere

la cultura del valo-

re aggiunto offerto

dai manager, in col-
laborazione con le

nostre sezioni di Co-

mo e Lecco, assieme a

Univa e all’universit
Liuc-Cattaneo di Cas:

lanza, stiamo avvii
un’iniziativa per capi

siano i gap, le esigenze v v pa v
blematiche del modello di re-
lazione fra Pmi e grandi impre-
se».

In base ai risultati e per dare
anche agli stessi manager gli
strumenti per colmare la lon-

tananza con le Pmi, la Liuc in-
serira degli elementi sull’argo-
mento nel master di Ingegne-
ria gestionale, mentre Feder-
manager si attivera per miglio-

rare la propria offer-

ta formativa.
«Oltre alle criticita -
afferma ancora
Trombetta - abbia-
mo anche dei punti
di forza, come un
management quali-
ficato e che riesce a
tenere il passo nei
confronti dell’evolu-
zione del mondo e
dell’economia. Inoltre
3 nostra associazione
& gia mossa attivando
rtificazione delle com-
» su figure come I'inno-
vauun ulanager e I'export ma-

nager».

E la nuova generazione? «I
giovani dirigenti hanno compe-
tenze e capacita di mettersi in

gioco. Purtroppo faticano a ri-
conoscere il valore e il signifi-

cato dell’associazione che, in
oltre settant’anni di attivita, ha
reso possibile i contratti nazio-
nali, dato assistenza sanitaria,
integrativa, previdenziale e
tanto altro. Stiamo comungque
lavorando per incrementare
questa consapevolezza per fa-
vorire 'adesione dei giovani,
per aumentare la percentuale
del 40% di dirigenti iscritti a
Federmanager, anche a Vare-
se, garantendo cosi il ricambio
anche interno».

Infine «per quanto riguarda
sempre la nostra attivita - con-
clude Trombetta - abbiamo
aperto la nuova sede di Galla-
rate ¢ abbiamo istituito tre
borse di studio per i migliori
maturandi tra i figli dei nostri
soci».
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Doppia sede per Federmanager
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Un recente incontro
dell’associazione

e, nel tondo a sinistra,
il presidente di
Federmanager Varese,
Eligio Trombetta.

Dal gruppo arriva
I'appello ai nuovi
dirigenti d’azienda,
perché non snobbino il
lato associativo: nei 70
anni di attivita, infatti,
sono stati raggiunti
risultati importanti a
nome della categoria,
anche sul lato
contrattuale e sanitario



